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Pourquoi organiser un évenement JNR ?

L'évolution du contexte sécuritaire depuis les attentats de 2015 et de 2016 a rappelé I'importance de la participation citoyenne au renforcement de la
sécurité nationale. Les réservistes opérationnels sont devenus une composante essentielle de notre outil de défense. C'est dans ce contexte que la Garde
nationale a été créée au mois d’'octobre 2016 et regroupe a ce jour plus de 77 000 réservistes. En tant qu’employeurs, acteurs majeurs de la disponibilité
de nos volontaires, vous étes une clé du dispositif de défense et de sécurité. En organisant un évenement dans le cadre des JNR, vous contribuez a la
reconnaissance de leur engagement et participez a I'effort de défense.

L'employeur est un partenaire indispensable des forces dans le cadre de la politique de la réserve opérationnelle. Sans franchir |'étape de
I'engagement, I'ensemble des employeurs, tant au sein des entreprises privées que des €tablissements, collectivités et administrations du secteur
public, peuvent contribuer significativement a l'action des forces en facilitant les modalités de mise a disposition de leurs collaborateurs au profit de
leur engagement dans les réserves, grace a des modalités de congé plus avantageuses que celles Iégalement instituées, et un environnement de travail
permettant la reconnaissance de cet engagement. Cette démarche peut idéalement faire I'objet d'une collaboration et d'un accompagnement par le
secrétariat général de la Garde nationale.

Les réservistes doivent pouvoir évoluer dans un environnement propice a leur engagement. Le développement de la notoriété de la Garde nationale
doit faire bénéficier aux réservistes d'un environnement favorable, tant professionnellement a I'égard de leurs collegues et de leur chaine hiérarchique,
que sur les plans personnel et familial. Le réserviste exergant une activité chronophage, son entourage doit prendre la mesure de son engagement et
idéalement I'appuyer. Ce mécanisme intensifie par ailleurs le développement du lien entre la Nation, ses forces armées et ses forces de sécurité
intérieure.

L'ensemble des collaborateurs peuvent étre informés des possibilités d'engagement offertes par les réserves du ministére des Armées et du ministére
de I'Intérieur. Un engagement dans les réserves opérationnelles contribue a I'équilibre, a I'épanouissement et au développement des compétences des
collaborateurs. En favorisant cet engagement I'employeur s'inscrit dans une démarche de responsabilité sociétale.
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Quels événements organiser ?

Quelques heures suffisent a permettre le renforcement de la cohésion au sein de vos equipes. En favorisant I'échange, la connaissance de ['autre et
I'interaction dans un cadre différent, VOUS offrez a I'ensemble de vos collaborateurs, réservistes ou non, une opportunité de dynamiser les relations.
N'hésitez pas a associer vos partenaires habituels, clients ou prestataires, afin de mettre en commun les bonnes pratiques et de donner un nouvel aspect
a vos collaborations

Organiser une conférence au sein de votre entité afin de tirer parti des connaissances et
des compétences développees par vos collaborateurs réservistes dans le cadre de leur
engagement ou d'échanger sur la place des réservistes opérationnels au sein de
I'entreprise. Des experts ou des autorités du ministere des Armées et du ministere de
I'Intérieur pourront éventuellement étre sollicités pour apporter leur vision des enjeux
evoques.

Proposer une journée en uniforme a tous les réservistes de sorte a les valoriser et a attiser
la curiosité de leur entourage quant a leur engagement. Au regard des contraintes liées au
contexte sécuritaire, ce type d'évenement ne peut néanmoins étre organis€ que dans un
lieu contrélé permettant aux intéresseés de revétir I'uniforme une fois sur place.

Programmer des créneaux de formation ou d'initiation en mettant a profit les savoir-faire
développés par vos réservistes dans divers domaines (secourisme, activités physiques
spécifiques ou autres) afin d'en faire bénéficier toutes vos €quipes.

Réaliser une activité de cohésion participant au renforcement de I'esprit d'équipe grace a
un challenge sportif, a une visite d'emprise militaire ou a d'autres types de manifestations
offrant un cadre d'interactions différent.
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Quel message pour mon évenement JNR ?

| La Garde nationale offre une opportunité pragmatique, pratique et valorisante d’engagement opérationnel.

L'engagement dans les réserves opérationnelles des forces armées et des forces de sécurité intérieure est :

| Pragmatique : la quasi-totalité des métiers offerts par les forces armées et les forces de sécurité intérieure peuvent €tre exercés dans le cadre des
réserves. Si les réservistes réalisent en moyenne 30 jours d’activité annuellement, le niveau d’emploi de chacun d'entre eux est déterminé

conjointement selon ses disponibilités et les besoins de son autorité d'emploi. Il peut par ailleurs évoluer avec sa situation personnelle ou
professionnelle.
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